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1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) – это комплекс основных характеристик образования (цели, объем, содержание, 

планируемые результаты освоения образовательной программы), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, а также учебно-методических документов и оце-

ночных материалов. 

 

2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

  

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в действующей редакции на текущую дату); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО), утвержденный приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 г. № 144; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2022 № 245; 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную дея-

тельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ, утвержденным приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специ-

алитета и программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-

нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 

885; 

 Профессиональный стандарт, утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 30.08.2021 № 590н;  

 Профессиональный стандарт, утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 18.03.2021 № 137н;   

 Профессиональный стандарт, утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 15 февраля 2017 г. N 188н; 

 Устав Тольяттинского государственного университета; 

 Другие локальные нормативные акты Университета. 

 

3. Термины и определения 

 

3.1. В настоящем документе используются следующие термины и определения: 

 Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния – это комплекс основных характеристик образования (цели, объем, содержа-

ние, планируемые результаты освоения образовательной программы), организаци-

онно-педагогических условий, форм аттестации, а также учебно-методических до-

кументов и оценочных материалов. 

  Направление подготовки / специальность – совокупность образовательных про-

грамм различного уровня в одной профессиональной области. 

 Направленность (профиль) / специализация – ориентация образовательной  

программы, которая соответствует направлению подготовки / специальности в це-

лом или конкретизирует содержание программы в рамках направления подготов-



ки / специальности путем ориентации ее на: область (области) профессиональной 

деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников; тип 

(типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; при необхо-

димости - на объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания. 

  Компетентностная модель выпускника – комплексный интегральный образ ко-

нечного результата образования студента в вузе, в основе которого лежит понятие 

«компетенция». 

  Область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессио-

нальной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производствен-

ном проявлении. 

  Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества 

для успешной деятельности в определенной области. 

 Результаты освоения образовательной программы – усвоенные знания, полу-

ченные умения и опыт профессиональной деятельности. 

 Индикаторы достижения компетенций – обобщенные характеристики, уточня-

ющие и раскрывающие формулировку компетенции. 

 

4. Цель ОПОП ВО 

 

Цель программы магистратуры «Энергосбережение и энергоэффективность»: 

- овладение глубоким пониманием профессиональных практических проблем в обла-

сти электроэнергетики и электротехники, управленческими умениями и навыками, приемами 

аналитической, консалтинговой деятельности, освоение наиболее важных и устойчивых зна-

ний, требующих углубленной фундаментальной и специальной подготовки и обеспечиваю-

щих целостное восприятие научной картины мира;  

- развитие творческого потенциала, выработка у магистрантов готовности к решению 

инновационных нестандартных задач в области электроэнергетики и электротехники, умения 

быстро перестраивать свою деятельность в связи с изменением внешних условий;  

- получение знаний, умений, навыков и компетенций, позволяющих осуществлять вы-

бор, разработку, обоснование методов и средств обеспечения энергосберегающих мероприя-

тий и повышения энергоэффективности, как на стадии производства энергии, так и на стадии 

её использования в различных технологических процессах и установках; 

- овладение передовыми технологиями решения технических, организационных и 

экономических вопросов внедрения и реализации сложных и технологически совершенных 

энергосберегающих проектов для повышения энергоэффективности российской экономики. 

 

5. Срок(и) освоения ОПОП ВО 

 

Заочная форма обучения – 2 года 5 мес. 

 

 

6. Трудоемкость ОПОП ВО 

 

Квалификация 
Трудоемкость (в за-

четных единицах) 

Трудоемкость одной 

зачетной единицы 

магистр 120 36 академических часов  

 



7.  Сведения о структуре основной образовательной программы 

 

Общая структура программы Единица измерения Значение сведений 

Блок 

1 

Дисциплины (модули) зачетные единицы 69 

Обязательная часть зачетные единицы 26 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
зачетные единицы 43 

Блок 

2 

Практика, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 
зачетные единицы 45 

Обязательная часть зачетные единицы 10 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
зачетные единицы 35 

Блок 

3 

Государственная итоговая аттеста-

ция 
зачетные единицы 6 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификацион-

ной работы 

зачетные единицы 6 

 

8. Область(и) профессиональной деятельности выпускника (сфера(ы) професси-

ональной деятельности 

 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 

16.147 Специалист в области проектирования систем электроснабжения объектов ка-

питального строительства 

16.113 Специалист по проведению энергосервисных мероприятий на объектах капи-

тального строительства 

20 Электроэнергетика 

20.035 Работник по осуществлению функций диспетчера в сфере оперативно-

диспетчерского управления в электроэнергетике 

 

9. Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускника 

 

- проектный (основной); 

- эксплуатационный. 

 

10. Особенности реализации ОПОП ВО  

10.1. Язык реализации программы – русский 

10.2. Использование сетевой формы реализации программы - нет 

10.3. Реализация программы с использованием дистанционных образовательных тех-

нологий: 

Заочная форма обучения – да. 

10.4. Образовательная программа является кросс-программой - да 



  

11. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции выпускника, формируемые ОПОП ВО) и 

индикаторы их достижения 

 

Выпускник ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями: 

 

11.1 Универсальные компетенции 

 
Наименование категории 

(группы) компетенции 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методики поиска, сбора и обработки информации, акту-

альные российские и зарубежные источники, информации в сфере 

профессиональной деятельности, метод системного анализа. 

УК-1.2. Применяет методики поиска, сбора и обработки информации, 

осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной 

из разных источников, применять системный подход для решения по-

ставленных задач. 

УК-1.3 Владеет методами поиска, сбора и обработки, критического 

анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

УК-1.4. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними  

УК-1.5. Критически оценивает надежность источников информации, 

работает с противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.6. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию ре-

шения проблемной ситуации на основе системного и междисципли-

нарных подходов 

Разработка и реализация про-

ектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную 

задачу и выбирает способ ее решения  

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их примене-

ния;  

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта, планирует необходи-

мые ресурсы на всех этапах его жизненного цикла. 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе 

распределяет поручения для достижения поставленной цели; 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на 



  

Наименование категории 

(группы) компетенции 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

поставленной цели основе коллегиальных решений; 

УК-3.3. Организует обсуждение результатов работы, в том числе в 

рамках дискуссии; 

 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК 4.1. Умеет использовать информационно-коммуникационные тех-

нологии при поиске необходимой информации по профессиональной 

тематике, владеет навыками анализа зарубежных публикаций 

УК-4.2. Демонстрирует навыки чтения и перевода академических и 

профессионально ориентированных текстов на иностранном языке при 

помощи электронных словарей и Интернет - ресурсов для достижения 

высокого результата.  

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в межличностном 

деловом общении на иностранном языке. Организует и представляет 

результаты исследовательской деятельности на иностранном языке 

для академического профессионального/ взаимодействия, выбирая 

наиболее подходящий формат.. 

Межкультурное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1. Владеет простейшими методами адекватного восприятия меж-

культурного разнообразия общества в целях успешного выполнения 

профессиональных задач.  

УК 5.2. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаи-

модействия с другими информацию о культурных особенностях и тра-

дициях различных сообществ.. 

Самоорганизация и саморазви-

тие (в том числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы для успешного выполнения поручен-

ного задания. 

УК-6.2. Определяет образовательные и профессиональные потребно-

сти и способы совершенствования собственной (в т.ч. профессиональ-

ной) деятельности на основе самооценки. 

 

 
 

11.2. Общепрофессиональные компетенции 
 

Наименование категории 

(группы) компетенции 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 



  

Наименование категории 

(группы) компетенции 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Планирование ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследова-

ния, выявлять приоритеты решения задач, выбирать крите-

рии оценки 

ОПК-1.1. Формулирует цели и задачи исследования. 

ОПК-1.2. Определяет последовательность решения задач. 

ОПК-1.3. Формулирует критерии принятия решения. 

Исследования 
ОПК-2. Способен применять современные методы исследо-

вания, оценивать и представлять результаты выполненной 

работы 

ОПК-2.1. Выбирает необходимый метод исследования для решения 

поставленной задачи.   

ОПК-2.2. Проводит анализ полученных результатов. 

ОПК-2.3. Представляет результаты выполненной работы. 

 



  

11.3. Профессиональные компетенции в соответствии с выбранным(и) профессиональным(ми) стандартом(ами) с указанием 

трудовой(ых) функции(ий) 

 
Тип задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задача профессио-

нальной деятель-

ности 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) или иные 

требования в соответ-

ствии с ФГОС ВО  

Обобщенная тру-

довая функция 

Трудовая(ые) функ-

ция(и)  

Самостоятельно установленные профессиональные компетенции 

Проектный (основ-

ной) 

- Разработка и ана-

лиз вариантов си-

стемы электроснаб-

жения объектов 

профессиональной 

деятельности (ПД); 

- Нахождение ком-

промиссных реше-

ний в условиях мно-

гокритериальности 

и неопределенно-

сти; 

- Применение со-

временных средств 

автоматизации при 

проектировании 

систем электро-

снабжения объектов 

ПД 

ПК-1 Способен 

формулировать 

технические за-

дания, разраба-

тывать и исполь-

зовать средства 

автоматизации 

при проектиро-

вании систем 

электроснабже-

ния 

ПК-1.1. Разрабатывает 

проекты системы элек-

троснабжения объектов 

ПД 

ПС 16.147 Специалист в 

области проектирования 

систем электроснабжения 

объектов капитального 

строительства 

С Разработка проек-

та системы электро-

снабжения объектов 

капитального стро-

ительства 

С/01.7 Разработка кон-

цепции системы элек-

троснабжения объекта 

капитального строи-

тельства 

ПК-1.2 Осуществляет 

разработку вариантов и 

выбор оптимальной 

системы электроснаб-

жения объектов ПД 

С Разработка проек-

та системы электро-

снабжения объектов 

капитального стро-

ительства 

С/01.7 Разработка кон-

цепции системы элек-

троснабжения объекта 

капитального строи-

тельства 

ПК-1.3. Использует 

современные средства 

автоматизации при 

проектировании систем 

электроснабжения объ-

ектов ПД 

С Разработка проек-

та системы электро-

снабжения объектов 

капитального стро-

ительства 

С/02.7 Разработка про-

ектной и рабочей доку-

ментации проекта си-

стемы электроснабже-

ния объектов капиталь-

ного строительства 



  

Тип задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задача профессио-

нальной деятель-

ности 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) или иные 

требования в соответ-

ствии с ФГОС ВО  

Обобщенная тру-

довая функция 

Трудовая(ые) функ-

ция(и)  

Эксплуатационный - Контроль эксплуа-

тационного состоя-

ния объектов ПД; 

- Оценка текущего и 

прогнозируемого 

режима системы 

электроснабжения 

для принятия реше-

ний по техническо-

му обслуживанию и 

ремонту объектов 

ПД; 

- Прогнозирование 

последствий при-

нимаемых решений 

 

ПК-2 Способен 

управлять дея-

тельностью по 

эксплуатации 

объектов элек-

троэнергетики 

ПК-2.1. Проводит ана-

лиз статистики, форми-

рует заключение об 

эксплуатационном со-

стоянии электрообору-

дования, причинах от-

клонений от НТД, вы-

дает рекомендации по 

созданию наиболее 

надежной схемы элек-

трических соединений 

объектов электроэнер-

гетики 

ПС 20.035 Работник по 

осуществлению функций 

диспетчера в сфере опера-

тивно-диспетчерского 

управления в электроэнер-

гетике 

А Управление элек-

троэнергетическим 

режимом работы 

энергосистемы 

А/09.6 Создание наибо-

лее надежной послеава-

рийной схемы электри-

ческих соединений объ-

ектов электроэнергетики 

ПК-2.2. Оценивает эф-

фективность управля-

ющих воздействий при 

изменении эксплуата-

ционного состояния 

объектов электроэнер-

гетики 

А Управление элек-

троэнергетическим 

режимом работы 

энергосистемы 

A/12.6 Рассмотрение 

диспетчерских заявок на 

изменение эксплуатаци-

онного состояния или 

технологического ре-

жима работы объектов 

диспетчеризации 

ПК-2.3 Анализирует 

эксплуатационное со-

стояние объектов элек-

троэнергетики с учетом 

требований к качеству 

электрической энергии 

и электромагнитной 

совместимости 

А Управление элек-

троэнергетическим 

режимом работы 

энергосистемы 

A/07.6 Предотвращение 

развития нарушения 

нормального режима 

электрической части 

энергосистемы 



  

Тип задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задача профессио-

нальной деятель-

ности 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) или иные 

требования в соответ-

ствии с ФГОС ВО  

Обобщенная тру-

довая функция 

Трудовая(ые) функ-

ция(и)  

Эксплуатационный - Контроль эксплуа-

тационного состоя-

ния объектов ПД; 

- Оценка текущего и 

прогнозируемого 

режима системы 

электроснабжения 

для принятия реше-

ний по техническо-

му обслуживанию и 

ремонту объектов 

ПД; 

- Прогнозирование 

последствий при-

нимаемых решений 

 

ПК-3 Способен 

организовывать 

и координиро-

вать работы, 

направленные на 

повышение 

энергетической 

эффективности 

предприятия 

 

 

 

 

 

ПК-3.1. Подготавлива-

ет варианты проектов 

энергоэффективных 

технических решений, 

направленных на энер-

госбережение и повы-

шение энергетической 

эффективности на объ-

ектах ПД и оценивает 

эффекты от их реали-

зации 

16.113 Специалист по про-

ведению энергосервисных 

мероприятий на объектах 

капитального строитель-

ства 

D Выполнение ра-

бот по разработке и 

исполнению техни-

ческого решения по 

реализации энерго-

сервисных меро-

приятий на объек-

тах капитального 

строительства 

D/02.7 Разработка тех-

нического решения по 

проведению энергосер-

висных мероприятий на 

объектах капитального 

строительства 

ПК-3.2. Выбирает 

средства автоматиза-

ции для реализации 

технических решений, 

направленных на энер-

госбережение и повы-

шение энергетической 

эффективности на объ-

ектах ПД 

D Выполнение ра-

бот по разработке и 

исполнению техни-

ческого решения по 

реализации энерго-

сервисных меро-

приятий на объек-

тах капитального 

строительства 

D/02.7 Разработка тех-

нического решения по 

проведению энергосер-

висных мероприятий на 

объектах капитального 

строительства 

ПК-3.3. Формирует 

базовые данные для 

расчета экономии энер-

гетических ресурсов, 

разрабатывает планы 

организационных и 

технических мероприя-

тий по энергосбереже-

нию, проводит измере-

ния и верификацию 

энергетической эффек-

тивности 

C Подготовка к вы-

полнению работ по 

измерению и вери-

фикации энергети-

ческой эффективно-

сти при реализации 

мероприятий в об-

ласти энергосбере-

жения и повышения 

энергетической эф-

фективности на 

объектах капиталь-

ного строительства 

C/01.7 Подготовка к 

выполнению работ по 

измерению и верифика-

ции энергетической эф-

фективности при реали-

зации мероприятий в 

области энергосбереже-

ния и повышения энер-

гетической эффективно-

сти на объектах капи-

тального строительства 

 



  

12. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию образовательной программы 

 

12.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий всех видов, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные обо-

рудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду Организации.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами, позволяющими обу-

чающимся получать знания, умения и навыки, предусмотренные программой магистратуры. 

12.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного про-

изводства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению при необходимости). 

12.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 эк-

земпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

12.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению (при необходимости).  

12.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 

 

 

13. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

13.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работни-

ками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 

магистратуры на иных условиях. 

13.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

В федеральных государственных Организациях, находящихся в ведении федеральных госу-

дарственных органов, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопас-

ности государства, обеспечения законности и правопорядка, квалификация педагогических 

работников должна соответствовать квалификационным требованиям, установленным в 

нормативных правовых актах федерального государственного органа, в ведении которого 

находится Организация. 

13.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 



  

13.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профес-

сиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

13.5. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

13.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 

осуществляться научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению под-

готовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апро-

бацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на наци-

ональных и международных конференциях. 

 

14. Основные пользователи ОПОП 

 

 Профессорско-преподавательские коллективы, ответственные за качественную   

разработку, эффективную реализацию и обновление в вузе ОПОП. 

 Студенты, ответственные за индивидуальное планирование и эффективную реали-

зацию своей учебной деятельности по освоению ОПОП. 

 Администрация и коллективные органы управления вузом. 

 Абитуриенты. 

 Родители. 

 Работодатели. 
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